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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

Madde 1 — (1) Bu uygulama esaslarinin amaci Fenerbahge Universitesi biinyesinde
yiriitiilmekte olan tiim lisans programlarinda genel se¢meli dersler kapsaminda agilan
Toplumsal Sorumluluk Projesi dersinin yiiriitiilmesine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 — (1) Bu uygulama esaslari, Fenerbahge Universitesi biinyesinde yiiriitiilmekte olan
tiim lisans programlarinda genel se¢meli dersler kapsaminda agilan Toplumsal Sorumluluk
Projesi derslerinin yiiriitilmesinde 6grencilerin, o6gretim elemanlarimin ve projelerin
koordinasyonunda gorevli kisi ve kurullarin gérev ve sorumluluklarini, toplumsal sorumluluk
projelerinin  ilke esaslart ile

degerlendirilmesine iliskin agamalarin diizenlenmesini kapsar.

ve uygulamanin planlanmasina, yiiriitilmesine ve

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu uygulama esaslar1 25/03/2024 tarihli ve 32500 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Fenerbahge Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligine
dayanilarak hazirlanmaistir.

Tanimlar

Madde 4 — (1) Bu uygulama esaslarinda gegen,

a) Birim: Fenerbahge Universitesi biinyesindeki herhangi bir fakiilteleri,

b) Danisman Ogretim Elemani: Toplumsal Sorumluluk Projesini yiiriiten gretim elemanini,
c) Ders: Toplumsal Sorumluluk Projesi dersini (TSP),

¢) Rektor: Fenerbahge Universitesi Rektoriinii,

d) Rektorliik: Fenerbahge Universitesi Rektorliigiinii,

e) TSP Koordinatorler Kurulu: TSP genel koordinatorii ile TSP birim koordinatérlerinden
olusan kurulu,

f) Senato: Fenerbahge Universitesi Senatosunu,

g) TSP Birim Koordinatorii: Fakiilte TSP koordinatorlerini,

g) TSP genel Koordinatérii: Universite TSP Koordinatériinii,

h) TSP Sozciileri: TSP dersine kayit yaptiran 6grencilerin kendi aralarindan sectigi ve grup ici
esgiidiimii saglayan iki 68renciyi,

1) TSP Uyeleri: Toplumsal Sorumluluk Projesine kayit yaptirmis dgrencileri

i) Universite: Fenerbahge Universitesini,

ifade eder.
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Kisi ve Kurullarin Gorev ve Sorumluluklar

Gorev ve sorumluluklar
Madde 5 — (1) TSP uygulamalar1 kapsaminda koordinatérlerin ve kurullarin gorev ve
sorumluluklar1 sunlardir;
a) TSP Koordinatorii: TSP Koordinatérii, {iniversitede kadrolu 6gretim elemanlart arasindan
Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gérevlendirilir. Gorev siiresi en fazla iki donemdir. TSP genel
koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:

1. Universite diizeyinde toplumsal sorumluluk projelerinin yaygimlagtirilmasini,
koordineli ve etkin yiiriitiilmesini saglamak, yeni caligsma alanlar1 gelistirmek.
Yerel ve ulusal alanda toplumsal sorumluluk projeleri i¢in ortaklar ve paydaslar bulmak.
Gerektiginde danigman 6gretim elemanlari ile toplant1 yapmak.
Universite diizeyinde her yariy1l sonunda toplumsal sorumluluk projelerine iliskin genel
durumu degerlendiren rapor hazirlanmasini saglamak ve bu raporlar1 degerlendirmek

w

iizere koordinatorler kuruluna bagkanlik yapmak.
Toplumsal sorumluluk projeleri i¢in mali kaynaklar gelistirmek ve ¢esitlendirmek iizere
girisimde bulunmak.
Toplumsal sorumluluk projeleri i¢in yasal izinlerin alinmasi siirecini desteklemek ve
ylriitmek.
Bu uygulama esaslar1 kapsaminda {iniversite yOnetiminin verecegi diger gorevleri
yerine getirmek.
b) TSP Koordinatérler Kurulu: Kurul, TSP genel koordinatorii ile TSP birim
koordinatorlerinden olusur. Kurul, iiniversite diizeyinde toplumsal sorumluluk projelerinin
uygulamasina iliskin ilke ve kurallari belirlemekten sorumludur. Her egitim-6gretim yili
sonunda bir sonraki yilin etkinliklerini planlar. Kurul, TSP genel Kkoordinatoriiniin
bagkanliginda her yariyil en az bir defa toplanir. Gerektiginde ¢aligmalara yon vermek amaciyla
danisman 0gretim elemanlar1 ve/veya iiniversite i¢i ve dis1 uzmanlarla toplantilar diizenler.
c) TSP Birim Koordinatorleri: TSP birim koordinatorleri, birim yoneticileri tarafindan atanir.
Gorev siiresi 3 yildir ve yeniden atanabilir. Bu uygulama esaslart kapsaminda birim
koordinatorlerinin gorevleri sunlardir;

1. Birim igerisinde ylriitiilen calismalarin esgiidiimiinii saglamak, danigman 6gretim
elemanlarinin ¢aligmalarini desteklemek.
TSP genel koordinatorliigii ile birimler arasinda iletisimi saglamak.
Yasal izinler i¢in TSP genel koordinatorliigiinii bilgilendirmek.
Yerel ve ulusal alanda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligini gelistirmek ve
cesitlendirmek.
TSP kapsaminda yiiriitiillecek bilimsel ve mesleki etkinliklerin birim igerisinde
koordinasyonunu saglamak.

w
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6. Her yariyil sonunda danisman 6gretim elemanlar1 tarafindan sunulan TSP dosyalarini
derlemek, birim igerisinde yliriitiilen ¢alismalarin genel degerlendirmesini yapmak ve
birim raporunu hazirlayarak TSP genel koordinatorliigiine sunmak.

7. Bu uygulama esaslar1 kapsaminda TSP genel koordinatorliigii ile fakiilte dekanliklari
tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

¢) Danmigsman Ogretim Elemani: Toplumsal sorumluluk projesini yiiriiten dgretim elemanidir.
Danigmani oldugu projenin biitlinlinden birinci derecede sorumludur. Derse kaydolan
ogrencileri 6lgme ve degerlendirmede tek yetkilidir. Toplumsal Sorumluluk Projesi dersine
kayit yaptiran 6grencilerinin koordinasyon ve yonlendirilmesine birinci derece yetkilidir.

d) TSP Sozciileri: Danigman dgretim elemaninin gézetiminde yartyilin ilk iki haftasi i¢erisinde
projeye kayit yaptiran 6grenciler kendi aralarinda iki grup sozciisii segerler. Sozciiler proje
caligmasiin haftalik grup raporlarinin yazilmasinda, ¢aligma dosyasinin hazirlanmasinda ve
projenin sunumunun gerceklestirilmesinde grup c¢alismalarin1  yonlendirirler. Sozciiler
ogrencilerin ¢alismalara diizenli katilimini ve koordinasyonunu destekler ve ¢alisma ile ilgili
tiim konularda danigman 6gretim elemanina yardimei olurlar.

e) TSP Uyeleri: Bir toplumsal sorumluluk projesini segerek kayit yaptiran dgrencilerdir.
Ogrenciler konunun belirlenmesi, c¢alisma takvimi, biitceleme, gorev ve sorumluluklarin
dagilimi, c¢aligmanin yiritilmesi, sonlandirilmasi ve ilgili raporlar ile sunumun
hazirlanmasindan birlikte ve ayrica bireysel olarak sorumludurlar.

UCUNCU BOLUM
Dersin A¢ilmasi, Amaci ve Uygulama Esaslari

Dersin acilmasi ve ders kaydi

Madde 6 — (1) Toplumsal sorumluluk projeleri, ilgili birim kurullarinin uygun gérmesi halinde
genel segmeli ders olarak her yartyil agilabilir. Toplumsal Sorumluluk Projeleri dersi siiren
caligma niteligindedir. Ders, programim &grenim diline bagl olarak Tiirkce veya Ingilizce
olarak agilabilir. Dersin haftalik ders yiikii, teori 0, uygulama 2, kredi 1 ve AKTS degeri 5’tir.

Projenin amaci

Madde 7 — (1) Toplumsal sorumluluk projesi; 6grencilerin toplumsal yasamin zenginligini, ok
kiiltlirliiliigiinti ve bunlarla iligkili olarak dogabilecek sorunlar1 anlamalarini, ¢esitlilik i¢inde
bir arada yasama anlayisini gelistirmelerini, doga ve insan Onceligini pekistirmelerini, birey
olarak kendilerini tanimalarini, birey ve ekip olarak neler yapabileceklerini kesfetmelerini,
yaratacaklar1 katkinin mutlulugunu ve degerini fark etmelerini ve pargast olduklar1 topluma
kars1 sorumluluk iistlenmelerini desteklemek amaciyla kullanilir. Ogrencilerin birlikte var
ederek yiirlitecekleri projelerle farklt kazanimlar elde etmeleri yasam deneyimlerini
zenginlestirecektir. Bu kapsamda toplumsal sorumluluk projesi kurumsal aktarilabilir/anahtar
yeterliliklerin kazandirilmasini 6ncelikle benimser.
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Projenin uygulama esaslari

Madde 8 — (1) Toplumsal sorumluluk projeleri tiniversite diizeyinde biitiinliik ve esgiidiim
igerisinde yiiriitiilmelidir. Bu amagla:

a) Danigsman 6gretim elemani toplumsal sorumluluk projesine iliskin bilgileri ilgili yariyil i¢in
akademik takvimde belirlenmis olan kayit haftasi baslamadan en az iki hafta énce 6grenci
igletim sistemi’nde agar.

b) Danigsman Ggretim elemani birinci haftada 6grencilere projenin amaci, kapsami, genel
ilkeleri, yapilmasi beklenen galismalar, proje konulari, deneyimler, degerlendirme Slgiitleri ve
diger konularda bilgi verir.

c) Danigman Ogretim elemani ilk ii¢ haftada ana tema kapsaminda caligma konusunun
belirlenmesine yonelik ¢aligmalart  yonlendirir ve Ogrencilerin ¢alisma konusunu
belirlemelerine yardimet olur.

¢) Danigman Ogretim elemaninin yonlendirmesi ile 6grenciler dordiincii haftada calisma
konusunun ve hedeflerin belirlenmesi, ¢alisma takviminin olusturulmasi, ¢alisma ortaklarinin
tespiti ve iliski kurulmasi, uygulamaya yonelik eylem planinin ve biitcenin belirlenmesi ve
kaynak gelistirme gibi gerekli asamalar1 detaylandirarak “TSP dosyasi” hazirlamaya baslar.

d) Biitge planlamasi, grup icin gerektiginde egitim ydnetimi ve proje ¢alismasina yonelik
gerekli yasal izinler i¢in yazigmalar, danigman 6gretim elemani, birim koordinatorii ve TSP
genel koordinatorligii ile esgidiimlii olarak yiiriitiiliir. TSP birim koordinatorii siirecin
kolaylastiricisidir.

e) Besinci hafta sonunda ¢alismanin konusu, ¢alisma takvimi, grubun gorev ve
sorumluluklarinin dagilimi, is birligine gidilecek kurum ve/veya kisiler belirlenmis, gerekli
kaynak ve yasal izinler saglanmis, projenin olasi toplumsal ve bireysel katkilar1 belirlenmis ve
TSP dosyas1 temel bilgileri olusturulmus olmalidir. Ogrenciler TSP dosyasinin hazirlanmasi ve
gelistirilmesinden tiim ¢alisma boyunca birlikte sorumludur.

f) Calismalara katilimlar1 bireysel olarak danisman ogretim elemani tarafindan
degerlendirilecek olan 6grenciler, okul saatleri disinda bile olsa tiim davranislarindan kisisel
olarak sorumlu olup uygunsuz davranislar Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi ¢ercevesinde degerlendirilir.

g) Tim calismalar, danigman 6gretim elemani gézetiminde, her hafta, haftalik ders saatinde
ogrencilerin bireysel olarak onceden hazirlayacagi yazili haftalik etkinlik raporlar1 dahilinde
tartisilir ve degerlendirilir. Ogrencilerin haftalik etkinlik raporlar1 danigman 6gretim elemani
tarafindan her hafta toplanir, tarih sirasina goére siralanir ve TSP dosyasinda saklanir. S6z
konusu dosyalar elektronik ortamda da saklanabilir. Her 6grencinin haftalik etkinlik raporu,
danigman 6gretim elemanina zamaninda sunulmamais ise o rapor, ilgili danisman tarafindan
degerlendirmeye alinmaz.

g) Toplumsal sorumluluk proje grubu, her hafta, haftalik ders saatinde bireysel olarak
hazirladiklart haftalik etkinlik raporlarinin ve genel olarak siirecin degerlendirilmesi sonunda
haftalik grup raporunun yazilmasindan birlikte sorumludur. TSP sozciileri haftalik grup
raporunu danigsman égretim elemanina bir sonraki hafta 6ncesinde sunmakla yiikiimliidiir.
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h) Proje uygulamalari 6grencilerin haftalik ders programini ve derslere devamini etkilemeyecek
sekilde 6grencilerin serbest zamanlarinda, hafta sonu ve okul sonrasi saatlerde planlanir.

1) Onuncu haftada TSP s6zciilerinin 6zetiminde grupga yapilan ¢alismalara yonelik ayrintili bir
ara rapor hazirlanabilir ve danisman 6gretim elemanina birlikte tartismak ve degerlendirmek
iizere sunulabilir. Ogrenciler isterlerse bireysel goriis ve nerilerini ayrica danisman dgretim
elemanina verebilirler. Danigsman 6gretim elemani gerektiginde ara raporu dikkate alarak
diizenlemeler yapabilir ve uygulama alanina katilabilir.

1) TSP dosyasi yariyil sonunda danisman 6gretim elemanina bir kopya halinde teslim edilir.
TSP dosyasinda Ogrencilerin bir yariyil boyunca proje kapsaminda yaptig1 etkinliklere dair
calisma plani, calisma takvimi, gerceklesen biitcenin detayli bilgisi, haftalik bireysel ve grup
etkinlik raporlari, proje siirecini ve sonuglarini degerlendiren kapsamli ortak rapor,
uygulamalarla ilgili resim, afis, brosiir, davetiye, resmi yazi, tesekkiir yazisi, hizmet edilen
kesimden gelen mektuplar, yazili ve gorsel medyada ¢ikan haberler gibi dokiimanlar yer alir.
Ayrica TSP dosyasinda her dgrencinin kendi kisisel gozlem ve diisiincelerini belirttigi boliim
de yer alabilir.

j) Danigman 6gretim elemani siiregleri, raporlari, izlenimlerini ve beklenen sonug ve katkilari
dikkate alarak her 6grenci igin ayr1 degerlendirme yapar. Ogrencilerin devamindan ve harf
notlarinin Ogrenci Isletim Sistemi’ne islenmesinden danisman 6gretim eleman sorumludur.

k) Danigsman 0Ogretim eleman: yariyll sonunda kendisine sunulan TSP dosyasin,
degerlendirmelerini ve notlandirmay1 da ekleyerek TSP birim koordinatdriine verir.

I) Tiim projeler her akademik y1l sonunda diizenlenen bir organizasyonla sunulur.

m) Bir 6grenci 6grenimi siiresinde TSP derslerine en fazla bir defa kayit yaptirir. Basarisizlik
halinde bu ders tekrar alinabilir.

DORDUNCU BOLUM
Olcme ve Degerlendirme

Olcme ve degerlendirme yetkisi
Madde 9 — (1) Toplumsal sorumluluk projesine kayit yaptiran 6grencilerin basarisini 6lgme ve
degerlendirme yetkisi danigsman 6gretim elemanina aittir.

Degerlendirme yontemi

Madde 10 — (1) Toplumsal sorumluluk projesinin degerlendirilmesinde yazili ve sozlii sinav
yapilmaz. Danigman dgretim elemani 6grencinin basarisini tiim etkinliklere katilim ve katkisini
gozlemleyerek ve TSP doyasmi degerlendirerek belirler. Ogrencilerin degerlendirilmesi;
birlikte ¢alisma basarisi, etkinliklere ve haftalik ¢calismalara devam, bireysel ve kolektif rapor
hazirlama, sunumlar, ¢alisma takvimine uyum ve ¢alisma dosyasinin degerlendirilmesinden
olusur. Bireysel rapor hazirlama, her 6grencinin konusunu derinlemesine aragtirmasina ve grup
ile paylasmasina imkén saglayacaktir. Degerlendirmede, 6grencilerin grubun genel basarisini
degerlendirme anketi de danisman 6gretim elemani tarafindan dikkate alinir.
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Devam

Madde 11 — (1) Toplumsal sorumluluk projesi devam zorunlulugu olan bir g¢alismadir.
Danigman 6gretim elemani haftalik olarak imzalanan devam ¢izelgesini yariyil sonunda TSP
dosyasina koyar. Devam g¢izelgesi bulunmayan ogrenciler “devamsiz” sayilir. Ogrenciler
projenin en az %80’ine devam etmek zorundadir.

Not ortalamasi
Madde 12 — (1) Ogrencinin toplumsal sorumluluk projesinden almis oldugu harf notu, genel
not ortalamasi hesaplamasina katilir.

BESINCIi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirlik
Madde 13 — (1) Bu uygulama esaslar1 iiniversite senatosunda onaylandigi tarihte yiiriirlige
girer.

Yiiriitme
Madde 14 — (1) Bu uygulama esaslarinin hiikiimlerini rektor yiiriitiir.




